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https://bdkj-speyer.de/service/beschluesse/
https://www.bistum-speyer.de/rat-und-hilfe/hilfe-und-praevention-von-missbrauch/praevention-sexualisierte-gewalt/materialien-medien/
https://www.bistum-speyer.de/rat-und-hilfe/hilfe-und-praevention-von-missbrauch/praevention-sexualisierte-gewalt/materialien-medien/
https://www.bistum-speyer.de/fileadmin/user_upload/1-0-0/Zentralstelle_und_Leitung/Downloads/OVB/2022/OVB_2022_07.pdf
https://www.bistum-speyer.de/fileadmin/user_upload/1-0-0/Zentralstelle_und_Leitung/Downloads/OVB/2022/OVB_2022_07.pdf
https://www.bdkj.de/fileadmin/bdkj/bilder/pdfs/kinderschuetzen_speyer.pdf
mailto:praeventionsausschuss@bdkj-speyer.de
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Beispielfragen Risikoanalyse 

 

Allgemeine Infos: 

 Ich bin… 

 Mein Verband 

 Meine Region 

 FSJ gemacht 

 Ich bin im BDKJ aktiv seit 

 

Fragen zur Rolle, Macht und Abhängigkeit  

 Mit was für einer Zielgruppe arbeitet der BDKJ? 

 Welchen Personen können dabei sex. Gewalt ausgesetzt sein? 

 Welche Rolle nehme ich bei einer Veranstaltung ein? 

 Inwieweit habe ich den Eindruck, dass die Leitende ihre Rolle klar haben? 

 In welcher Rolle habe ich Macht? 

 In welcher Situation könnte jemand seine Macht ausnutzen? 

 Wann mache ich mich abhängig? 

 In welcher Situation besteht das Risiko, dass sich jemand abhängig macht? 

 Was kann meiner Meinung nach sex. Gewalt begünstigen? 

 Ist das Verhältnis zwischen Leitenden und TN ausgewogen? 

 Waren für mich genügend Ansprechpartner bei der Veranstaltung vorhanden? 

 Bei welcher Veranstaltung waren nicht genügend Ansprechpartner*innen vorhanden? 

 Welche Situation, Veranstaltungen oder Momente begünstigen sex. Gewalt? 

 

Räumliche Gegebenheiten 

 Auf welcher Art und Weise begünstigen meine oben genannten Punkte sex. Gewalt? 

 Gibt es spezifische bauliche Gegebenheiten der Veranstaltungsräume/Außenanlage 

die Risiken bergen? 

 Wie gehe ich damit um, wenn ich am Veranstaltungsort Risiken feststelle? 

 Was muss ich beachten oder wie gehe ich damit um, wenn weitere 

Gruppen/Menschen etc. sich am Veranstaltungsort aufhalten? 

 

Digitaler Raum 

 Wo sehe ich bei digitalen Angeboten, Hybridveranstaltungen oder Ähnlichem Risiken 

für sexualisierte Gewalt? 

 

Betreuungsverhältnis 

 In welchen Situationen besteht oder bedarf es einer 1:1 Betreuung? 

 Wenn eine 1:1 Betreuung aufkam, wie transparent wurde der Grund dafür gestaltet? 

 Wie werden solche Situationen der 1:1 Betreuung kommuniziert? 

 In welchen Situationen sind die Kinder und Jugendlichen unbeaufsichtigt? 
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 Und welche Risiken birgt dies? 

 Wie wird die Privatsphäre von Kindern und Jugendlichen geschützt? 

 Wie wird die Privatsphäre von leitenden Personen geschützt? 

 Ich habe Leitende bei einer Veranstaltung/Aktion… erlebt 

 Hier schildere ich meine Erfahrungen 

 

Erfahrungswerte/ persönliche Berührungspunkte  

 Habe ich bereits Vorfälle sexualisierter Gewalt bei Veranstaltungen erlebt? 

 Wenn ja, wie war der Umgang damit? 

 Weiß ich, wohin ich mich beschweren kann? 

 Wissen neue Personen meiner Meinung nach, wohin sie sich wenden können? 

 Woher bekomme ich Informationen über Beschwerdemöglichkeiten? 

 Wie einfach finde ich mich zu beschweren? 

 Wer hilft mir, wenn eine Grenzverletzung stattgefunden haben? 

 

Beschwerdewege/ Fehlerkultur 

 Habe ich das Gefühl, dass meine Ideen, Wünsche und Bedürfnisse bei einer 

Veranstaltung berücksichtigt werden, wenn ich diese äußere? 

 Inwiefern habe ich Möglichkeiten, in Entscheidungsprozessen mitzuwirken und mich 

zu beteiligen? 

 Ist für mich transparent, wer für welche Themen bei einer Veranstaltung 

verantwortlich ist und meine Ansprechpartner*in ist? 

 Gibt es inoffizielle Hierarchien? Wenn ja welche? 

 Wie wirken sich (inoffizielle) Hierarchien auf das Risiko der sexualisierten Gewalt 

aus? 

 Wie ist die Kommunikation mit Erziehungsberechtigten bzw. anderen 

Betreuungspersonen organisiert? 

 Können Fehler gemacht werden? 

 Und können diese offen und angstfrei angesprochen werden? 

 Wird meines Wissens nach von der Leitung Fehlverhalten sexualisierte Gewalt 

angesprochen und auch zur Meldung gebracht? 

 Wem melde ich das Verhalten oder den Verdacht von sexualisierter Gewalt? 

 Fühle ich mich sicher genug, um Beschwerden zu äußern? 

 Wie äußere ich die Beschwerde? 

 Gibt es für den Umgang mit Kindern und Jugendlichen einen Verhaltenskodex? 

 Wird dieser eingehalten? 

 

Fortbildung/Weiterbildung/Qualifizierung  

 Fühle ich mich in meiner Arbeit ausreichend qualifiziert? (nur Leiter*innen und 

Betreuer*innen) 

 Gibt es für mich im BDKJ/Verband ausreichend Möglichkeiten sich fortzubilden (nur 

Leiter*innen und Betreuer*innen)? 

 Sehe ich meine Mitleidende ausreichend qualifiziert? (nur Leiter*innen und 

Betreuer*innen) 
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 Sehe ich hauptamtliche Personen, mit denen ich zusammenarbeite, ausreichend 

qualifiziert? (nur Leiter*innen und Betreuer*innen) 

 Wer achtet auf die Teilnahme der Fortbildung „Prävention sexualisierter Gewalt“? (nur 

Leiter*innen und Betreuer*innen) 

 Wer kontrolliert/ regelt die Auffrischungsfortbildungen? (nur Leiter*innen und 

Betreuer*innen) 

 Erfolgen die Präventionsschulungen innerhalb eines Jahres bei Neuleitenden? (nur 

Leiter*innen und Betreuer*innen) 

 Habe ich bereits ein Führungszeugnis vorgelegt? (nur Leiter*innen und 

Betreuer*innen) 

 Wurde die (Wieder-) Vorlage meines Führungszeugnisses verlangt? (nur Leiter*innen 

und Betreuer*innen) 


