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Vorwort
Liebe BDKJIer*innen,

als Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) im Di6zesanverband Speyer sind wir Dachverband von sieben
eigenstandigen Jugendverbanden und untergliedert in fiinf Regionalverbande. Durch ganzheitliche Methoden begleiten
und unterstitzen wir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Entwicklung zu miindigen, selbstbestimmten
und starken Menschen.

Dabei findet unsere Arbeit im sozialen Nahraum statt und ist gepragt durch Vertrauen, Gemeinschaft und ein
verlassliches Miteinander. Unser groRRtes Anliegen ist das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen. Hierfir schaffen wir moglichst sichere Raume, welche Selbstverwirklichung und freie Entfaltung
fordern.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, beschaftigen wir uns immer wieder mit der Pravention von sexualisierter
Gewalt und haben gemeinsam mit den Jugend- und Regionalverbanden Ausbildungskonzepte erarbeitet, die fester
Bestandteil in unserem Verbandsalltag sind. Klar war und ist, dass wir eine Kultur pflegen, die Reinen Platz fiir
sexualisierte Gewalt lasst.

Das nun vorliegende Institutionelle Schutzkonzept (ISK) beschreibt systematisch diese vielféltigen Bemiihungen zu
mehr Sensibilitat im Miteinander und zur Starkung unserer Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen durch
Praventionsarbeit. Es soll transparente, Rlare und Rontrollierbare Strukturen und Prozesse zur Pravention in unserem
Verband aufzeigen und dabei immer wieder auch evaluiert und iiberarbeitet werden.

Uns ist es wichtig, dass Handlungsschritte fiir den Umgang mit Verdachtsfallen und Fallen von sexualisierter Gewalt
bei ehren- und hauptamtlich Aktiven bekannt sind. Menschen in Leitungsfunktion sollen Handlungssicherheit fiir die

Intervention erhalten.

Letztlich wollen wir dadurch gemeinsam eine Kultur schaffen, deren Grundlage gegenseitiger Respekt und Vertrauen
ist. Wir wollen Raume schaffen, in denen es moglich ist, personliche Themen und Angste anzusprechen.

Der Ausschuss Pravention fiir den BDKJ Diozesanverband Speyer!

1 Der Ausschuss Pravention wurde am 20.06.2021 in der Didzesanversammlung des BDKJ Speyer erstmals gegriindet und gewahlt. Der
Ausschuss besteht aus vier gewdhlten Personen. Die Aufgaben des Ausschusses sind die Erstellung des ISK und einer Arbeitshilfe. Seit der
Diozesanversammlung am 18.06.2023 wurde der Ausschuss um weitere zwei Stellen erweitert und als dauerhaftes Gremium eingerichtet,
um die stetige Uberarbeitung des ISKs zu gewahrleisten.
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1. Wasiist ein institutionelles Schutzkonzept und welchem Zweck dient es?

Ein institutionelles Schutzkonzept (ISK) biindelt alle MaRnahmen, die zur Pravention von sexualisierter Gewalt
notwendig sind. Es ist ein wichtiger Baustein fiir Wertschatzung und Respekt im BDKJ im Diézesanverband (DV) Speyer.
Klare Leitlinien, die allen bekannt sind, schaffen Sicherheit im Umgang miteinander und fiir einen eventuellen Notfall.

Das ISK umfasst alle Elemente, die die Beantwortung folgender Fragen beinhalten:

T Welche Risiken verbergen sich in unseren Strukturen und in unserer Arbeit?

T Welche Voraussetzungen miissen Personen erfiillen, die sich bei uns engagieren und wie werden sie
qualifiziert?

T Wie Ronnen wir tatmotivierten Personen Zutritt verwehren und dafir sorgen, dass diese schnell als solche
entdeckt werden?

T Wie und wo kRonnen Personen Riickmeldungen geben, Beschwerden einreichen und sich beraten lassen?

1 Wie gehen wir im Verdachtsfall von sexualisierter Gewalt vor? (Interventionsleitfaden)

Das SchutzRonzept hat Vorteile fir alle Beteiligten:

Es schafft Transparenz als Grundlage von Vertrauen.

Es dient dem Schutz von Kindern, Jugendlichen und (jungen) Erwachsenen in unserem Diézesanverband.
Es hilft zur Einschatzung der Situation.

Es schafft Rahmenbedingungen, die es tatmotivierten Personen moglichst schwer macht.

Es erhoht die Handlungssicherheit bei Verdachtsfallen.

Es schafft Rahmenbedingungen, um die Sensibilitat von Leitenden zu erhéhen.
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Geltungsbereich

Das Schutzkonzept gilt fiir Veranstaltungen, Angebote und den alltaglichen Betrieb des BDKJ-Diozesanverbandes
Speyer. Damit sind vor allem die Mitglieder des Didzesanvorstands, die Mitglieder der weiteren Gremien des BDKJ wie
z.B. den Ausschiissen und Delegationen, den Honorarkraften des BDKJ sowie eingesetzte Arbeitskreise und —gruppen
gemeint.

Die einzelnen Gliederungen des BDKJ und der Jugendverbande erstellen als eigenstandige Trager jeweils ihr eigenes
Schutzkonzept.

Bei Veranstaltungen, die in Kooperation mit anderen Institutionen, Verbanden oder Organisationen stattfinden, trifft
die Veranstaltungsleitung im Vorfeld die Entscheidung, welches ISK fiir die jeweilige Veranstaltung gilt.

Zur Abgrenzung:

Fir die Abteilung Jugendseelsorge (AJS), deren hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende und Veranstaltungen
gilt das ISK der AJS.

Fir das Fachreferat Freiwilligendienste, deren Veranstaltungen und Honorarkrafte in diesem Bereich gilt das ISK des
FSJ.
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2. Risikoanalyse

Risiken, die im BDKJ Speyer erkannt wurden und durch die Situationen sexualisierter Gewalt entstehen konnen, wurden
durch eine Risikoanalyse erfasst. Der Fragebogen, der erstellt wurde, umfasste 62 Fragen, die die verschiedensten
Themenbereiche abdecken. Alle Fragen wurden gemeinsam im Ausschuss Pravention erarbeitet. Der Fragebogen wurde
iber ein Online-Tool Personen zur Verfigung gestellt, die im BDKJ ehrenamtlich tatig sind. Vier Monate stand der
Fragebogen zur Verfiigung und wurde von 35 Teilnehmenden ausgefillt. Die ausgewerteten Ergebnisse aus der
Risikoanalyse sind ein elementarer Bestandteil des Institutionellen Schutzkonzeptes und sind in die Ausarbeitung des
ISK eingeflossen.

Faktoren, die in unseren Strukturen ein Risiko darstellen Ronnen, sind zum Beispiel:

Machtstrukturen

Das (padagogisch gewollte) Aufeinandertreffen von Personen aller Altersgruppen
Ubernachtungen bei Veranstaltungen

GroRveranstaltungen wie die 72h-Aktion

Kamerapflicht bei Onlineveranstaltungen

fehlendes Wissen beim Vorgehen Grenzverletzungen
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3. Personalauswahl - Wer kann bei uns aktiv sein?

Unter Personalauswahl verstehen wir im Rahmen dieses ISK den Blick auf die Personen, die in Leitungs- und
Betreuungsfunktionen im Didzesanverband tatig sind oder ehren- und hauptamtlich sowie nebenberuflich
(Honorarkrafte) im BDKJ Speyer mitarbeiten.
Wir legen bei der Personalauswahl und -entwicklung einen verstarkten Blick auf padagogischen und praventiven Schutz
vor (sexualisierter) Gewalt aller Beteiligten.

Der Diozesanvorstand des BDKJ tragt die Verantwortung dafir, dass nur Personen fir den BDKJ-Diozesanverband
Speyer Kinder und Jugendliche beaufsichtigen, die neben der erforderlichen fachlichen auch iber die personliche
Fignung verfiigen. Personen, die im Rahmen ihrer dienstlichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit mit Kindern und
Jugendlichen padagogisch arbeiten oder Angebote als Selbstandige (Honorarkrafte) im Rahmen der Kinder- und
Jugendarbeit machen, dirfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskraftig wegen einer Straftat gegen die
sexuelle Selbstbestimmung (entsprechend SGB VIII §72a) verurteilt worden sind oder ein Ermittlungs- bzw.
Voruntersuchungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist.

Die Gewahrleistung und Uberpriifung der personlichen Eignung ergibt sich aus folgenden Mal3nahmen:

Ehrenamtliche (ohne Vorstand)

Darunter fallen: Personen in Leitungs- und Betreuungsfunktion, Teamer*innen, gewahlte Mitglieder in Gremien und
Ausschissen

T Vorlage der Bescheinigung Gber die Einsichtnahme eines giiltigen Erweiterten Fihrungszeugnisses
aus dem laufenden Kalenderjahr ohne einschlagige Eintrage + Unterschreiben einer
Selbstauskunftserklarung(Vorlage innerhalb von drei Monaten)
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T Nachweis einer giiltigen Praventionsschulung nach den Standards des BDKJ-Beschlusses
"Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt im BDKJ Speyer und seinen Mitgliedsverbanden”
(DV 2018) (Vorlage_innerhalb eines Jahres)

1 Unterschreiben des Verhaltenskodexes im Rahmen einer Schulung (Vorlage_innerhalb eines Jahres)

Dariiber hinaus begriiRen wir eine Schulung nach Juleica-Standards.

Ehren- und Hauptamtlicher Diozesanvorstand

Darunter fallen: gewahlte BDKJ-Vorsitzende und geistliche Verbandsleitungen.

Der Umgang mit Kindern und Jugendlichen bedarf besonderer Erfahrung. In Vorstellungsgesprachen wird die Pravention
sexualisierter Gewalt vom Wahlausschuss thematisiert und deutlich gemacht, dass zum Dienstantritt nach der Wahl
vorausgesetzt wird, dass an einer Praventionsschulung teilgenommen wurde und ein erweitertes Fiihrungszeugnis
ohne einschlagige Eintrage vorgelegt wird.

c Vorlage der Bescheinigung tiber die Einsichtnahme eines -giiltigen Erweiterten Fiihrungszeugnisses
aus dem laufenden Kalenderjahr ohne einschlagige Eintrage + Unterschreiben einer
Selbstverpflichtungserklarung (Vorlage innerhalb von drei Monaten).

T Nachweis einer giiltigen Praventionsschulung nach den Standards des BDKJ-Beschlusses
"Schulungen zur Prdvention sexualisierter Gewalt im BDKJ Speyer und seinen Mitgliedsverbanden’
(DV 2018) (Vorlage innerhalb von drei Monaten).

1 Unterschreiben des Verhaltenskodexes im Rahmen einer Schulung (Vorlage zu Dienstbeginn)
Dariiber hinaus begriiSen wir eine Schulung nach Juleica-Standards und eine personliche
Auseinandersetzung mit dem Thema Macht und Hierarchien.

Nebenberufliche (Honorarkrifte)

Der Umgang mit Kindern und Jugendlichen bedarf besonderer Erfahrung. In Vorstellungsgesprachen wird die Pravention
sexualisierter Gewalt vom Diozesanvorstand thematisiert und deutlich gemacht, dass bei der Einstellung von
Honorarkraften vorausgesetzt wird, dass diese an einer Praventionsschulung teilnehmen und ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorlegen.

§ Vorlage der Bescheinigung (iber die Einsichtnahme eines giiltigen Erweiterten Fiihrungszeugnisses
ohne einschlagige Eintrage, welches nicht lter als 5 Jahre ist + Unterschreiben einer
Selbstverpflichtungserklarung (Vorlage vor Dienstbeginn).

T Nachweis einer giltigen Praventionsschulung nach den Standards des BDKJ-Beschlusses
"Schulungen zur Prévention sexualisierter Gewalt im BDKJ Speyer und seinen Mitgliedsverbénden’
(DV 2018) (Vorlage vor Dienstbeginn).

1 Unterschreiben des Verhaltenskodexes (Vorlage vor Dienstbeginn).

Dariiber hinaus begriilsen wir eine Schulung nach Juleica-Standards.

Zustandigheit
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Der Diozesanvorstand ist fir die []berpr[]fung der Dokumente zustandig. Beim Didzesanvorstand ist der
Wahlausschuss des BDKJ im DV Speyer fiir die Uberprifung zustandig.2
Alle erforderlichen Unterlagen werden in Kopie in der Didzesanstelle abgelegt bzw. zur Personalakte genommen. Die
Originalunterlagen werden der unterzeichnenden Person ausgehandigt.

Personalentwicklung
Alle Personen werden auf externe und interne Aus- und Fortbildungsangebote aufmerksam gemacht.

Der Vorstand muss das Basiswissen (Wissen Gber Beratungs- und Beschwerdewege, Kenntnis der grundlegenden
Leitfaden) zum Thema sexualisierte Gewalt kennen und die Bereitschaft haben, dieses Wissen in regelmaRigen
Abstanden aufzufrischen.

4. Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis (EFZ)

Wer muss ein Erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen?

Das bischofliche Gesetz zur Regelung des Umgangs mit Erweiterten Fiihrungszeugnissen fur ehrenamtlich Tatige im
Bistum Speyer (0VB 7/2014, S. 260 ff) gilt fir alle kirchlichen Rechtstrager, die der Jurisdiktion des Bischofs von Speyer
unterliegen und damit auch fiir den Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ).

Das Gesetz sieht vor, dass alle Personen, die in ihrem ehrenamtlichen Engagement Kontakt zu Schutzbefohlenen haben,
verpflichtet sind, ein sog. Erweitertes Fihrungszeugnis (gem. & 308 BZRG) vorzulegen.

Durch die sich unterscheidenden Rahmenvereinbarungen von Rheinland-Pfalz und dem Saarland kRommt es zu
unterschiedlichen Regelungen auf dem Gebiet der Didzese.

a) Rheinland-Pfalz

Im rheinland-pfalzischen Teil des Bistums sind erweiterte Fiihrungszeugnisse von ehrenamtlich Tatigen, die das 18.
Lebensjahr vollendet haben, vorzulegen. In begriindeten Finzelféllen (ab Ubernahme einer Leitungs- oder
Betreuungsfunktion) ist die Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses auch bereits ab dem vollendeten 14.
Lebensjahr einzufordern. Spatestens nach finf Jahren ist ein neu eingeholtes Erweitertes Fihrungszeugnis
vorzulegen.

b) Saarland

Im saarlandischen Teil des Bistums sind erweiterte Fiihrungszeugnisse von ehrenamtlich Tatigen, die das 16.
Lebensjahr vollendet haben, vorzulegen. Spatestens nach drei Jahren ist ein neu eingeholtes erweitertes
Flihrungszeugnis vorzulegen.

ZVoraussetzungen einer Verschwiegenheitserklarung sind hier noch zu Rlaren. Zustandigkeit: Diézesanvorstand
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Erklren Mitarbeitende ihr Ausscheiden aus dem ehren- oder hauptamtlichen Dienst, werden die aufbewahrten
Unterlagen nach den Mal3gaben der Datenschutzvorschriften spatestens drei Monate nach Beendigung ihrer TatigReit
vernichtet.

Verfahrensweg zur Vorlage des EFZ im BDKJ Speyer

Falls die Tatigkeit es erfordert und ein erweitertes Fihrungszeugnis vorgelegt werden muss, ist folgender
Verfahrensweg im BDKJ Speyer vorgesehen.

1. Hinweis auf die Vorlagepflicht

Der Didzesanvorstand ist verantwortlich, alle betreffenden Personen auf die EFZ-Vorlagepflicht hinzuweisen.
Gleichzeitig Gibergibt er folgende Dokumente:

1 ein Tragerschreiben (Aufforderung zur Vorlage eines Erweiterten Fihrungszeugnisses) fir die
Meldebehorde

T das Formular der Datenschutzerklarung

q die Selbstauskunftserklarung des Bistums

T eine Selbstauskunftserklarung des BDKJ Speyer.

2. Beantragung des EFZ

Das EFZ wird mit Hilfe des Tragerschreibens bei der jeweils ortlichen Meldebehdrde beantragt. Nach Erhalt des EFZ wird
dieses, gemeinsam mit der unterschriebenen Datenschutzerklarung und der Selbstauskunftserklarung des Bistums,
an das Bischofliche Ordinariat Speyer gesendet.

Ehrenamtliche Personen adressieren den Umschlag folgendermafen:

HI. Maria Musterstadt, Mustergasse 99, 99999 Musterstadt (Ausstellendes Pfarramt)

Bischofliches Ordinariat
Referat Z/14 - EFZ/EA
z. Hd. Frau Reiland
Kleine Pfaffengasse 16
67346 Speyer

3. Eintragung ins Meldewesen

Sofern keine einschlagige Eintragung vorliegt, wird dies mit Dauer der Giltigkeit im Rirchlichen Meldewesen (E-MIP)
eingetragen. Das erweiterte Fiihrungszeugnis wird anschlieBend mit einer entsprechenden Bestatigung der Didzese
an die betreffende Person zuriickgesandt.
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4. Information an den BDKJ

Das Bestatigungsschreiben des Bistums ist zusammen mit der Selbstauskunftserklarung des Bistums an die BDKJ-
Didzesanstelle zu senden. (BDKJ Speyer -Meldewesen-, Webergasse 11, 67346 Speyer)

6 Monate vor Ablauf des EFZ wird die betreffende Person von der BDKJ-Geschaftsstelle zur Wiedervorlage aufgefordert
und erhalt erneut alle notwendigen Unterlagen.3

Verfahren bei vorhandenen Eintragen

Liegt bei einer Person ein einschlagiger Eintrag* im erweiterten Fiihrungszeugnis vor, so darf diese Person Reine
Tatigkeiten im BDKJ Speyer ausiiben.>

Andere Eintrage im erweiterten Fihrungszeugnis finden keine Beriicksichtigung und werden durch das Zentrale
Meldewesen nicht erfasst: Nur Delikte bezliglich der mit sexuellem Missbrauch und sexualisierter Gewalt verbundenen
Paragrafen dienen als MaRstab.

Verfahren bei Nicht-Vorlage

Mit dem Hinweis auf die Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG) muss auf die Erfillung der
gesetzlichen Bestimmungen bestanden werden.

Wenn ein*e Haupt-, Neben- oder Ehrenamtliche*r bis zur vorgegebenen Frist die Nachweise der persénlichen Eignung
nicht vorlegt, erfolgt ein entsprechender Hinweis zur Nichtvorlage. Er*sie Rann seine*ihre Aufgabe mit Kindern und
Jugendlichen bis zur Vorlage nicht weiter wahrnehmen. Der Wahlausschuss bzw. der Didzesanvorstand sucht das
Gesprach. Der Wahlausschuss informiert umgehend die Konferenzen der Regionalverbande und Jugendverbande.

Werden drei Monate nach dem Hinweis die erforderlichen Nachweise nicht nachgereicht, wird die Person vom
Diozesanvorstand ihrem Wahlamt enthoben. Handelt es sich um ein Mitglied des Vorstands informiert der
Wahlausschuss die Diozesanversammlung, die iiber die Enthebung des Amtes entscheidet.

5. Selbstauskunftserklarung

Alle Haupt-, Neben- oder Ehrenamtliche*n, die beim BDKJ Speyer tatig sind, geben eine Selbstauskunftserklarung ab.
Diese beinhaltet, dass die Person nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung (entsprechend SGB

3 Angestrebt wird, dass die BDKJ-Geschiftsstelle ein eigenes datenschutzrechtlich genehmigtes Verfahren zur Dokumentation der EFZs
etabliert, nachdem die Abfrage der Daten im Zentralen Meldewesen des Bistums nicht moglich ist. Zustandig fir die Absprachen mit dem
Kanzleidirektor sowie dem Datenschutzbeauftragten des Bistums sind René Martin und Barbara Kirf.

* Nach §72a SGB VIl bzw. der Rahmenordnung “Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfsbediirftigen
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz”

> Angestrebt wird ein System, worin die entsprechenden Gremien/ Verbande iiber die Eintrage informiert werden kdnnen. Dies wird gerade
bzgl. Datenschutz abgeklért. Zustandigkeit: Didzesanvorstand.
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VIll §723)° verurteilt wurde und auch kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren eingeleitet worden ist.
Dariiber hinaus verpflichtet die Selbstauskunftserklarung alle Haupt-, Neben- oder Ehrenamtliche*n, im Falle einer
Einleitung eines Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahrens den Diozesanvorstand unverziiglich dariber zu
informieren.

Die Selbstauskunftserklarung lautet wie folgt:

9 Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmtheit
(entsprechend SGB VI §72a) rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

9 Fir denFall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich,
dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen TatigReit beauftragt
hat, umgehend mitzuteilen.

6. Praventionsschulung (Aus- und Fortbildungen)

Durch eine Praventionsschulung sollen alle Personen (siehe Personalauswahl) im BDKJ Speyer, welche eine Leitungs-
und Verantwortungsposition ibernehmen, sensibilisiert werden.

Personen in Leitungs- und Verantwortungsposition miissen an einer Praventionsschulung zum Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsene teilnehmen. Der BDKJ Speyer hat auf der Diézesanversammlung 01.2023 einen
Beschluss gefasst, wonach die Schulungen als Prasenzschulungen durchgefiihrt werden missen.

Eine Préventionsschulung muss innerhalb der Fristen (siehe Personalauswahl) besucht werden. Diese Schulung kann
ein Angebot der Jugendverbande, des BDKJ, der Abteilung Jugendseelsorge oder auch von anderen Anbieter*innen
sein.

Themen dieser Schulungen missen sein:

Begriffsdefinition

Selbsterfahrung: Wahrnehmung von Grenzen, Nahe und Distanz

Tater*innen und Betroffene in einem Macht-Ohnmacht-Gefalle

Pravention Ronkret: Kinder stark machen und eigene Strukturen in den Blick nehmen
Krisenintervention

Inhalte des institutionellen Schutzkonzeptes

=A =4 =4 4 -4 -4

Die Rahmenbedingungen fir Praventionsschulungen sind in dem Beschluss der BDKJ DV vom 01.12.2018 folgende:
T mindestens zwei Teamer*innen
§  mind. 6 Zeitstunden oder 5 Zeitstunden bei einem mehrtagigen Schulungsangebot

% In der Kinder- und Jugendarbeit sollen keine Personen eingesetzt werden, die rechtskréftig wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexueller Gewalt (8171, 174 bis 174c, 176 bis 1803, 1813, 182 bis 184g, 184i, 2013 (3), 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs) verurteilt worden sind oder ein Verfahren diesbeziiglich gegen die Person lauft.
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Eine Praventionsschulung muss alle finf Jahre wiederholt werden.”
Die Teamenden der Praventions- und Aufbauschulungen miissen sich in einem regelmaRigen Abstand weiterbilden.?

0b eine Praventionsschulung absolviert wurde, Gberpriift die Veranstaltungsleitung im Vorfeld fir alle Personen in
Betreuungs- und Leitungsfunktionen. In der BDKJ-Geschaftsstelle werden die Praventionsschulungen aller aktiven
Personen nach dem Einreichen der Teilnahmebestatigung durch den*die Ehrenamtliche*n gespeichert.

Alle fiinf Jahre werden die Ehrenamtlichen von der BDKJ-Diozesanstelle erinnert, dass eine neue Praventionsschulung
bzw. eine Aufbauschulung nétig ist.9

7. Verhaltenshkodex

Der Verhaltenskodex dient dazu, sich mit der Verantwortung fiir Nahe und Distanz auseinanderzusetzen. Er fordert
dazu auf, achtsam und verantwortungsbewusst mit individuellen Grenzen umzugehen und sich der eigenen
Vorbildfunktion bewusst zu sein. Der Verhaltenskodex ist verbindlich und verpflichtend, aber auch praventiv und
interventiv.

Im Rahmen einer Schulung zur Pravention von sexualisierter Gewalt unterzeichnen alle Teilnehmenden den
Verhaltenskodex.?

Im Folgenden sind die einzelnen Punkte des Kodex (Version 2023) aufgefiihrt:

1. Ichachte und respektiere die Personlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit in der
Rirchlichen Jugendarbeit in der Diozese Speyer ist von Wertschatzung und Vertrauen gepragt.

2. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

7 Der Rahmen (Dauer und Umfang) sowie das Konzept der Auffrischungsschulungen miissen vom Praventionsausschuss und der AG Pravention
in Absprache mit den Jugendverbanden noch geklart werden.

Die Auffrischungsschulung kann aus folgenden Themenfelder stammen:

Sexualisierte Gewalt im Internet

Sexualisierte Sprache / sexting

Queerness

Gesprachsfiihrung / Sicherheit geben

u.d.

=A =8 -4 -4 -4

8 Wir wiinschen uns, dass die Team-the-Teamer*innen-Schulung durch den BDKJ und Hauptamtliche der AJS abgedeckt wird. Wir wiinschen
uns damit, dass es eine Ausbildung zum/zur Praventionsteamer*innen gibt. Zustandigkeit: AG Pravention der AJS und Ausschuss Pravention
in Absprache mit den Jugendverbanden.

9 Erinnerungssystem zur Einreichung der Nachweise der Praventionsschulungen ist mit dem Vorstand zu Rlaren.

10 Bereits auf der BDKJ-Didzesanversammlung im Mai 2011 wurde fir alle Mitgliedsverbande im Didzesanverband Speyer ein Verhaltenskodex
beschlossen.
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3. Ich unterstitze die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und (jungen) Erwachsene darin,
geschlechtsspezifische Identitat, Selbstbewusstsein und die FahigReit zur Selbstbestimmung zu
entwickeln. Die individuellen Grenzempfindungen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
(jungen) Erwachsenen nehme ich wahr und ernst.

4. Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und (jungen) Erwachsenen bestméglich vor
Grenzverletzungen, Schaden, Gefahren, Missbrauch und Gewalt.

5. Ich beziehe gegen abwertendes, rassistisches, diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches,
verbales oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

6. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegeniiber den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze
Reine Machtgefalle und AbhangigReiten. Ich bin mir meiner Macht bewusst.

7. Ich weiR3, dass ich bei Fachberatungsstellen sowie Mitarbeiter*innen der Abteilung
Jugendseelsorge (AJS) Hilfe und Unterstiitzung bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt bekommen
Rann und nehme sie in Anspruch.

8. Beratungs- und Beschwerdewege

Wenn Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ernst genommen werden, ihnen zugehort wird und ihre Meinung
beriicksichtigt wird, werden sie dazu ermutigt, ihre Anliegen zu dul3ern. In diesem Zusammenhang muss auch ein
adaquates Beratungs- und Beschwerdesystem vorhanden sein. Die Beratungs- und Beschwerdewege miissen
transparent und barrierearm sein und beschreiben, wie Riickmeldungen an die verantwortlichen Personen gelangen
und in der zuRiinftigen Arbeit Beachtung finden.

Die Verantwortlichen Personen im BDKJ Speyer sind auf vielfaltigen Wegen ansprechbar. Miindlich iber Reflexionen in
den Gremien oder durch direkte Ansprache der zustandigen Person vor Ort. Auch Rann eine Ansprache per Post und
digital per E-Mail oder Direktmessanger in den entsprechenden Sozialen Medien erfolgen. Die anonyme Ansprache ist
hieriiber auch moglich.

Auf der Website des BDKJ Speyer sind die Ansprechpersonen fiir die verschiedenen TatigReitsbereiche benannt

Auf einer Veranstaltung des BDKJ Speyer soll es folgende MaBnahmen geben:

§  Die Veranstaltungsleitung stellt eine Anfrage an das Awareness-Team des BDKJ DV Speyer mit der Bitte um
Begleitung der Veranstaltung. Gemeinsam mit den Mitgliedern des Awareness-Teams, welche die
Veranstaltung begleiten, wird das allgemein giiltige Awareness-Konzept (siehe Anhang) an die jeweiligen
Besonderheiten der Veranstaltung angepasst.

§  Beiallen Angeboten muss fiir Teamende und Teilnehmende eine MaglichReit gegeben sein, die personlichen
Grenzen zu duf3ern und zu wahren.

§  Eswird ein*e Praventionsbeauftragte*r benannt.1t

' Aufgaben Praventionsbeauftragte™r:
T Bekanntmachung und Einhaltung der Beratungs- und Beschwerdewege
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T Aufjeder Veranstaltung gibt es eine zielgruppengerechte Moglichkeit der Reflexion fiir Teilnehmende und
Teamende. Hier muss auch die Moglichkeit einer anonymen Reflexion geschaffen werden.

T Alle Rickmeldungen und Reflexionen Ergebnisse werden schriftlich festgehalten und flieRen in die Planung
der nachsten Veranstaltungen ein. (Speicherung auf den Servern der BDKJ-Diozesanstelle)

§  Den Teilnehmenden wird Rlar kommuniziert, wer die Teamenden und Ansprechpersonen bei der
Veranstaltung sind.

Diese Maf3nahmen miissen allen Beteiligten von den Veranstaltungsverantwortlichen zu Beginn der Veranstaltung
mitgeteilt werden.

Umgang mit Beschwerden und Riickmeldungen

Anfragen, Riickmeldungen, Kritik und Beschwerden werden ernst genommen, wobei nachvollziehbare Vertraulichkeit
an erster Stelle steht. Beschwerden werden an die entsprechenden Zustandigen (z. B. Veranstaltungsleitung, BDKJ-
Vorstand) weitergeleitet und zeitnah bearbeitet.22 Sofern die Beschwerde oder der Verbesserungsvorschlag nicht
anonym mitgeteilt wurde, wird immer eine qualifizierte Riickmeldung an die mitteilende Person gegeben. Weitere
notwendige Schritte werden gemeinsam mit der mitteilenden Person besprochen. Bei schwerwiegenden
Angelegenheiten und Konflikten wird der Diozesanvorstand hinzugezogen, sofern er nicht von der Beschwerde
betroffen ist. Bei Bedarf Ronnen eine externe Beratung, Coaching oder Supervision in Anspruch genommen werden.

Beschwerden - aus allen Bereichen - werden vom Didzesanvorstand und zustandigen Mitarbeitenden beraten. Es wird
dann geprift, ob und inwiefern Struktur oder Arbeitsweisen verandert werden missen. Die Gremien des
Diozesanverbands werden in notwendigen Fallen dabei beteiligt.

9. Umgang mit Verdachtsfallen

Meldungen oder Beschwerden Gber sexualisierte Gewalt konnen in unterschiedlichen Kontexten oder Situationen
auftreten. Diese kann zwischen Erwachsenen und Schutzbefohlenen auftreten, genauso zwischen Kindern und
Jugendlichen untereinander oder Erwachsenen untereinander. Zudem kann auch die Situation auftreten, dass sich ein
Kind oder

ein*e Jugendliche*r einer Vertrauensperson anvertraut oder jemand erfshrt, dass Kinder und Jugendliche
untereinander Ubergriffig geworden sind.

Egal, um welchen Fall es sich handelt, der**die Meldende kann sich entweder direkt an die BDKJ-Diozesanstelle, an eine
beauftrage Ansprechperson des Bistums oder eine neutrale externe Organisation wenden, um dort Hilfe zu bekommen.

Die jeweils aktuellen Kontaktdaten der Praventionskrafte der Abteilung Jugendseelsorge sind hier zu finden:
https://bdkj-speyer.de/themen/praevention/

9 Ansprechpartner®in in Fragen der Pravention

2\Wir bemiihen uns derzeit um ein Rickmeldetool (anonym und nicht anonym), welches auch abseits von Veranstaltungen iiber die Homepage
des BDKJ Speyer zur Verfiigung steht. Zustandigkeit: Didzesanvorstand und Ausschuss Pravention
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Die jeweils aktuellen Kontaktdaten der missbrauchsbeauftragten Personen des Bistums sind hier zu finden:
https://www.bistum-speyer.de/rat-und-hilfe/hilfe-und-praevention-von-missbrauch/missbrauchsbeauftragte/
Die jeweils aktuellen Kontaktdaten von externen Beratungsstellen sind hier zu finden: www.bdRkj-speyer.de?3

Wird ein Verdachtsfall im BDKJ Speyer bekannt, findet umgehend eine Beratung (iber das weitere Vorgehen mit der fiir
das Thema " sexualisierte Gewalt" zustandige Vorstandsmitglied und der unabhangigen Missbrauchsbeauftragten des
Bistums statt. In der Regel wird zusatzlich mindestens ein zweites Vorstandsmitglied hinzugezogen. Grundlage der
Beratung sind immer auch die Empfehlungen des Bistums zum Umgang mit Verdachtsfallen.

Alle Schritte werden doRumentiert. Die weitere Kommunikation, auch gegeniiber der Presse erfolgt ausschlieBlich
durch den*die Pressesprecher*in und dem Diozesanvorstand.

Um die richtigen Interventionsformen zu erkennen und zu nutzen, ist es notwendig, zwischen Grenzverletzungen und
Ubergriffen zu differenzieren.

Sexualisierte Grenzverletzungen/ Grenzverletzungen

Eine Grenzverletzung ist ein unangemessenes Verhalten. Grenzverletzungen passieren haufig unbeabsichtigt und sind
haufig nicht sexuell motiviert. Sexualisierte Sprache oder Korperkontakt, der von einer oder mehreren Beteiligten als
,2u nah” empfunden wird, kann auch als Grenzverletzung wahrgenommen werden. Wo eine Grenzverletzung beginnt,
ist abhangig von der Wahrnehmung und dem Empfinden jeder einzelnen Person. Dariiber hinaus spielen auch Regeln,
Rulturelle, gesellschaftliche Normen und Werte eine Rolle bei der Definition von Grenzverletzungen.

So handeln wir bei Grenzverletzungen:

§  Grenzverletzungen werden, sobald sie wahrgenommen werden, gestoppt und benannt.

T Esfindet ein Klarungsgesprach mit allen Beteiligten statt. Dabei wird immer auf den Schutz des*der
Betroffenen geachtet.

§  Ebenso wird ein Gesprach mit der Person gefiihrt, die grenzverletzend gehandelt hat. Dabei sollen
Verhaltensanderungen bzw. Verhaltensalternativen erarbeitet werden. Hier kann bei Bedarf auf den
Verhaltenskodex hingewiesen werden.

T Jenach Situation wird die Grenzverletzung mit der Gruppe/dem jeweiligen Team/den
erziehungsberechtigten Personen/bei Bedarf mit weiteren zusténdigen Personen thematisiert.

Sexuell iibergriffiges Verhalten

Sexuelle Ubergriffe gehen iiber Grenzverletzungen hinaus, sind von der tatmotivierten Person immer beabsichtigt und
haben zum Ziel, Macht auszuliben, die sich sexuell motiviert darstellt. In der Regel geht mit sexuellen Ubergriffen auch
eine gewisse Systematik oder Planung einher.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist jede sexualisierte Handlung, die an oder vor einer Person entweder gegen deren Willen

13 Die Beratungsstellen werden auf der BDKJ Speyer Homepage erganzt. Zustandigkeit: Didzesanvorstand
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vorgenommen wird oder der der*die Betroffene aufgrund Rorperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher
Entwicklung nicht wissentlich zustimmen kann.

Sexualisierte Gewalt ist als Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung im Strafgesetzbuch definiert (88174 ff.
StGB).

Sexualisierte Gewalt ist immer eine tberlegte und geplante Handlung und geschieht nie aus Versehen. Tatmotivierte
Personen nutzen ihre Macht-, Vertrauens- und/oder Autoritatsposition aus.

Verfahren, wenn ich einen Verdacht habe:
Du vermutest, dass eine Person betroffen von sexualisierter Gewalt sein konnte:

1. Ruhe bewahren!
Durch Gberlegtes Handeln Rannst du ibereilte Reaktionen und Fehlentscheidungen vermeiden.

2. Situation ernst nehmen und dokRumentieren
Beobachte das Verhalten der potenziell betroffenen Person. Fertige Notizen mit Datum und Uhrzeit an. Nimm
dein eigenes Bauchgefihl ernst.

3. Bleib damit nicht allein!
Ziehe eine Vertrauensperson hinzu. Wenn die Veranstaltungsleitung nicht selbst involviert ist und du
Vertrauen zur Veranstaltungsleitung hast, solltest du diese oder die fiir dich zustandige hauptberufliche
Person der Abteilung Jugendseelsorge informieren und um Rat fragen.* Hast du dabei ein ungutes Gefihl,
suche dir Rat bei einer anderen Person deines Vertrauens. Triff Reine Entscheidung allein.

Zusammen involviert ihr ggf. den Didzesanvorstand und/oder eine Fachberatungsstelle.
Auch du kannst dir fiir dich (anonyme) Hilfe bei einer Fachberatungsstelle holen.

4. Achte auf dich und deine Gefiihle.
Reflektiere abschliel3end den Prozess und deine Entscheidungen. Achte dabei darauf, wie es dir als Person und
auch euch als Team geht. Holt euch bei Bedarf auch hierfir Hilfe durch eine externe Fachkraft.

Mit Hilfe der Vertrauensperson und ggf. des Diozesanvorstands und der Fachberatungsstelle...

§ entscheidet ihr, ob ihr der Vermutung weiter nachgehen solltet oder miisst.

1 (berlegt ihr, wie ihr die (potenziell) Betroffenen weiter begleitet und wie ihr mit ihnen umgeht. Auch den
Umgang mit den Angehdrigen - in der Regel die Personensorgeberechtigten - solltet ihr an dieser Stelle
Rldren. Wichtig dabei ist auf jeden Fall: Nehmt die betroffene Person ernst und macht dies deutlich!

T entscheidet ihr, ob sich die Vermutung erhartet und ihr weitere Ansprechpersonen hinzuzieht.

Verfahren, wenn eine Person von sexualisierter Gewalt erzahlt:

1. Ruhe bewahren!
Durch Uberlegtes Handeln Rannst du ibereilte Reaktionen und Fehlentscheidungen vermeiden.
Betroffene ernst nehmen, Zuhdren und die nachsten Schritte transparent machen.

14 Die hauptberufliche Person ist verpflichtet, den Fall an die unabhéngige Missbrauchsbeauftragte des Bistums zu melden.
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Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt und nichts ohne Absprache unternommen wird, aber
auch, dass man sich Rat und Hilfe holen wird.

Der betroffenen Person glauben, offenlegen, dass man Hilfe und Beratung hinzuzieht.

Mogliche Fragen: Was braucht die betroffene Person? Gibt es weitere Personen, die Unterstiitzung brauchen?

2. Dokumentiere den Prozess
Dokumentiere gleich von Beginn an, mit Datum. So Rannst du am Schluss nichts Wichtiges vergessen. Dazu
gehort auch eine ausfiihrliche schriftliche Darstellung der geschilderten Erzahlungen und Beobachtungen.
Dokumentiere alle getroffenen Entscheidungen. Was du bei der DoRumentation beachten solltest, haben wir
im Anhang fir dich zusammengestellt.

3. Bleib damit nicht allein!
Ziehe eine Vertrauensperson hinzu. Wenn die Veranstaltungsleitung nicht selbst involviert ist und du
Vertrauen zur Veranstaltungsleitung hast, solltest du diese oder die fiir dich zustandige hauptberufliche
Person informieren und um Rat fragen. Hast du dabei ein ungutes Gefthl, suche dir Rat bei einer anderen
Person deines Vertrauens. Triff keine Entscheidung allein.

Zusammen mit der Vertrauensperson involviert ihr ggf. den Diézesanvorstand und/oder eine Fachberatungs-
stelle und trefft weitere Entscheidungen.

4. Prift, ob es Handlungsbedarf gibt.
Bespreche unter anderem mit der Vertrauensperson, ob ein Risiko besteht oder es zu (weiteren)
gefahrdenden Situationen kommt. Konnt ihr dies nicht ausschliel3en, verlangt die Situation ein Handeln von
euch.

Achtet darauf, dass ihr die PersonlichReitsrechte aller Beteiligten wahrt und nur die Personen involviert, die
zur Klarung des Falls notig sind.

Gemeinsam mit dem Di6zesanvorstand (sofern nicht involviert):

3. entscheidet ihr bei Verdacht, ob und wie das Jugendamt eingeschaltet wird.

b. entscheidet ihr bei Verdacht gegen Verbandsmitglieder, inwieweit der betreffende Jugendverband
informiert/involviert wird.

c. Rlartihr, ob und wie ihr die Offentlichkeit informiert. Dazu gehdren auch nicht betroffene Mitglieder
des BDKJ DV Speyer und deren Personensorgeberechtigte.

d. Uberlegt ihr euch, wie und durch wen alle Betroffenen langfristig begleitet werden.

10. Qualitatsmanagement

Bei den Vorbereitungen von Veranstaltungen des BDKJ Speyer miissen die Inhalte des ISK beriicksichtigt werden. Dazu
gehort z. B. das Durcharbeiten einer “Veranstaltungs-Checkliste™5 als veranstaltungsspezifische Risikoanalyse sowie
das Einbeziehen des Awareness-Teams.

15 Eine Veranstaltungscheckliste soll in der Arbeitshilfe des BDKJ herausgegeben werden.
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Relevante Reflexionen und Rickmeldungen werden von der Veranstaltungsleitung dokumentiert und an die BDKJ-
Geschaftsstelle weitergeleitet, die diese dem Ausschuss Pravention zur Einarbeitung in das ISK anonymisiert zur
Verfligung gestellt wird.

Das Heft “Kinder Schiitzen" vom BDKJ Didzesanverband Speyer, muss jeder Leitungsperson und allen Verantwortlichen
im BDKJ Speyer zur Verfiigung stehen. Das Heft und weitere Materialien zum Thema Pravention sind auf der Homepage
des BDKJ Speyer online abrufbar.16

Der Didzesanvorstand des BDKJ Speyer ist mit dem ISK vertraut und tragt die Verantwortung fiir dessen Einhaltung
und Umsetzung. Gemeinsam mit dem Ausschuss Pravention des BDKJ Speyer ist der Vorstand fir die Implementierung
und Evaluierung des ISK zustandig.

Dieses Schutzkonzept und die einzelnen MaRnahmen unterliegen der standigen Uberpriifung durch den
Diozesanvorstand und dem Ausschuss Pravention von sexualisierter Gewalt. Spatestens fiinf Jahre nach dem
Inkrafttreten des Schutzkonzeptes wird das gesamte institutionelle Schutzkonzept evaluiert; einzelne Bereiche
werden bei jedem praventionsrelevanten Vorfall auf ihre Wirksamkeit evaluiert. Andern sich Aufgaben und
Tatigkeitsfelder, wird darauf geachtet, dass sich diese in diesem Schutzkonzept wiederfinden, das Konzept wird
gegebenenfalls erganzt. Sind Anderungen am ISK eingebracht worden, muss der Diozesanvorstand und der Ausschuss
Pravention dies in ihren nachsten Berichten bzw. auf der folgenden Didzesanversammlung vorstellen und transparent
machen.

11. Struktur

Die Struktur des BDKJ Speyer ist durch die Dizesanordnung des BDKJ Rlar gegliedert und transparent. Die
satzungsgemal3en Gremien und die Di6zesanstelle wissen um die Gliederungen, Hierarchien und Zustandigkeiten im
BDKJ. Die Ansprechpersonen der vielfaltigen Themen und Belange des BDKJ sind bekannt und werden bei Veranderungen
stets durch den Di6zesanvorstand Rommuniziert.

12. MaRnahmen zur Starkung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Gemadl unserer Satzung und unseres Grundsatzprogramms?/ verpflichten wir uns Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene in ihrer Identitatsbildung zu unterstitzen und ihnen Lernrdume zu schaffen, um sie zu starken,
verantwortungsbewussten Personlichkeiten zu machen.

Im Zusammenhang mit dem ISK ist es uns wichtig, folgende Punkte aufzugreifen und fiir die praktische Tatigkeit im
BDKJ mitzunehmen:

16 Das Heft "Kinder Schiitzen” aus 2012 wird aktuell von der AG Pravention der AJS Giberarbeitet.
17 Siehe S. 53-60 des Grundsatzprogramms.
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T Iminhaltlichen Programm beriicksichtigen wir altersgerechte Partizipationsformen und bereiten diese
methodisch auf. (

T Beim gemeinsamen Reflektieren mit den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen legen wir ein
besonderes Augenmerk darauf, diese zu befshigen, Ronstruktive Kritik zu tiben. Dafiir achten wir auf eine
gute Mischung an Methoden, die sowohl personliche als auch anonyme Riickmeldungen zulassen.

13. Aufarbeitung innerhalb des BDKJ Speyer

Was macht das Bistum? Was passiert auf der Bundesebene?

Jeder praventionsrelevante Vorfall wird aufgearbeitet. Aufarbeitung bedeutet, das gesamte betroffene System in den
Blick zu nehmen. Dazu gehdren Tater*innen, Betroffene und die Gesamtheit der Menschen im BDKJ Speyer. Wo es notig
ist, wird professionelle Hilfe in Anspruch genommen. Die Aufarbeitung erfolgt in Zusammenarbeit mit der Beauftragten
fur Pravention und Intervention des Bistums Speyer.

Sollte ein Vorstandsmitglied in dem Fall Betroffene*r oder Beschuldigte*r sein, wird der Fall an der*die unabhangige
Missbrauchsbeauftragte*r des Bistums Speyer zur Aufarbeitung iibergeben.

Wenn ein*e Mitarbeiter=in betroffen bzw. verdachtigt wird, muss das Bistum Speyer informiert und in den Prozess mit
einbezogen werden.

Anhang
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Priifraster EFZ
(Quelle: Bistum Speyer: Institutionelles Schutzkonzept Heft 4, Erweitertes Fiihrungszeugnis, Seite 13)

Erweitertes Filhrungszeugnis 13

Empfehlungen zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeit hinsichtlich einer verpflichtenden
Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses fir kirchenamtliche Felder im Bistum Speyer.

) Empfehl
Tatigkeit/Angebot/ Beschreibung der mpmer ;:gen Begriind
Mafinahme Tatigkeit v Cegrindung
Fiihrungs-
zeugnis o
1. L
Leiter*in von Gruppen, | verantwortliche, Aufgrund der Tatigkeit und —
Treffs und dauerhaf- alleinige Leitung, die F_p?kthn llggt in der Art [Leitungs- w
ten bzw. regelmafigen | iber eine einmalige tatlgkgltl ein pesonqergs Macht- <
Programmangeboten Ziisammmenkinitt m und Hlera rchieverhaltnis vor. o
oder Veranstaltungen | hinaus geht. Durch die Dauer [RegelmaBigkeit] L
(dauerhaft = bei tagl. . kann eine besondere Nahe und
Treffen mind. 5 Tage; bei gum Belslp!tel Intensitit des Kontaktes unterstellt | -2
wdchentlichen Treffen FURpentelmng werden. o
mind. 6 Wochen) o
Programmdurch- o
fiihrung in einem Durch die Tatigkeit unter
2. beobachteten Rahmen Beobachtung kann keine o
Inhaltliche Verant- unter Anwesenheit Macht- und Hlerardch|estruktur L
wortlichkeit fir ein eines*r Leiters*in JA angenommen werden. —
i i Der Einsatz findet unter
Programmangebot Z. B. Filmnachmittage, Beobachtung statt und ist w
bl ve/Vepanstaltung ?::i‘:r';i:ig;:me' eingebunden in ein Aufsichts- <<
' system. o
Sternsingeraktion Y F
D
Reine Unterstiitzungs- o
arbeit, die im Vorfeld »
3. nicht planbar war Art, Dauer und Intensitdt lassen o
Aushilfs- und Unter- YirmBeispiel in k?m l?esondergs Vertrauensver-
stltzungstatigkeiten PS— hgltms u_nd keine Macht- und
ohne Ubernachtung Tunentitraits |ljer Hierarchiestruktur erwarten. o
und ohne Alleinver- 9 r 0 Der Einsatz findet unter Aufsicht
antwortung Veranstaltungen statt. L
A —
wn
<
o
Bei Ubernachtungs- Auf Grund der gemeinsamen L
4. maBnahmen mit Ubernachtung kann von einer i)
Alle Tatigkeiten mit Minderjahrigen und JA erhdhten Intensitat des Kontaktes e
Ubernachtung hilfebediirftigen zu Minderjdhrigen aus- o
Erwachsenen gegangen werden.

Dieses Priifschema ist angelehnt an landes- und bundesweite Empfehlungen und entspricht den
Anforderungen und Vorgaben aus dem Bundeskinderschutzgesetz.
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Frage

Antworten

Besonderheiten/
Aussagen, die genauer
betrachtet werden
sollten

Ich bin...

- 80%Leitende
- 18%TN
- 2% Personenberechtigte

Mein Verband

- Kolping: 3

- KGob

- Dpsg1

- JUKE21

- Messdiener: 1

Meine Region

- Saarbriicken: 1

- Germersheim: 1

- Pirmasens: 1

- Kaiserslautern-Kusel:2
- Vorderpfalz:5
-Stidwestpfalz:4

- Nordpfalz:4

- Saarpfalz: 2

-LU:2

- Westpfalz: 1

FSJ gemacht

- nein: 8

- Reine Angabe: 3

- BDKJ Speyer

-Kinder- und Jugenddorf
- Kita

- weiterfhrende Schule
- JUKI'und BDKJ

Ich bin im BDKJ aktiv seit

- Vor2000:2
- 2000-2010: 6
- 2011-2020:17

Mit was fiir einer
Zielgruppe arbeitet der
BDKJ?

- Kinder: 26

- Jugendliche: 34

- junge Erwachsene: 15

- Alter: bis 27; 3-20; 13-20;

die meisten sehen die
Jugendlichen als
Hauptzielgruppe

Welchen Personen
konnen dabei sex. Gewalt
ausgesetzt sein?

- alle: 22

- Kinder und Jugendlichen und jungen Erwachsenen: 9

- allein dieser Altersspanne

- besonders Kinder und Menschen, die sich nicht wehren Rdnnen
- besonders gefahrdet sind jiingere Kinder

die meisten sagen alle;
manche noch jiingere oder
Menschen, die sich nicht
wehren Ronnen

Welche Rolle nehme ich
bei einer Veranstaltung
ein?

- Gruppenleiterin:4

- Leitung/Betreuung einer Gruppe von Kindern und/ oder Jugendlichen
- Eine wichtige

- Planen und organisieren 2

- Teilnehmen: 7

- Risikomanager, Aufsichtsperson

- Verantwortlicher fiir alle TN

- Teamer*in, Leitungsperson

- Leiterin: 3

- Meist Teamer¥in: 3

- Jeder nimmt eine zentrale Rolle ein

- Vorbilds Funktion

- Leiter/Orga

- Leitung, Mitwirkende, vorbereitendes Mitglied oder Teilnehmende

- Unterschiedliche (je nach Veranstaltung) - Organisator, Ansprechpartner, Teilnehmender
- NsLeiter Uberblich zu bewahren
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Leiter und Aufpasser, manchmal auch nur TN

Teilnehmer, Delegierter, AG Mitglied

Ich bin iberwiegend Teamer oder in der Leitung, meistens habe ich die Veranstaltung mit
organisiert und bin als Teilnehmende dabei

Veranstalter, Betreuer, Teilnehmer

Leitung, Organisatorin, Veranstalterin

Inwieweit habe ich den
Eindruck, dass die
Leitende ihre Rolle Rlar
haben?

Frage verstehe ich nicht

Rolleist in der Regel klar

meistens : 4

In der Regel schon, manchmal abhdngig von der Zahl der Leitenden

Teilweise ist die Verantwortung, die man hat nicht bewusst

Voll und ganz: 2

Personenabhéngig, viele sind sehr verantwortungsvoll, manche eben leider auch nicht
Meistens, nicht immer. Vor allem dann nicht, wenn sich Leitende und TN schon lange kennen
Je nach Veranstaltung, meistens ist es klar definiert

Selten verschwimmt die Grenze zwischen leitendem Teil und ehrenamtlicher/lockere Rolle
Oft sehr gut

Im Allgemeinen bin ich mir sehr sicher, dass diese Personen ihrer Rolle gerecht werden. Einige
Ausnahmen gibt es leider immer, Dennoch wird dies durch die weiteren Leitenden kompensiert
bzw. versucht an die ,Ausnahmen” weiter zu vermitteln

Ich denke ganz gut, wenn TN und Leitende ungefdhr gleich alt sind und miteinander
befreundet sind, verschwimmen die Grenzen der Rolle oftmals

Die Leitenden sind sich ihrer Aufgabe und Pflichten stets bewusst

Sehr unterschiedlich

Das ist von Veranstaltung, der Person etc., also dem jeweiligen Kontext abhangig

Sie sind Rompetent und sind sich ihrer Verantwortung bewusst

Ich denke schon, dass die Rolle (meistens) bewusst ist. Jedoch muss noch klarer signalisiert
werden, was dort alles mit dazugehort. Stichwort: Verantwortungsbereich

Unzureichend

70%

Ich bin mir nicht sicher, ob ich diese Frage richtig verstehe, ich wiirde sie jetzt sie
interpretieren, dass sie danach fragt, wie stark die Hierarchie ausgepragt ist. Ich erlebe in
meinem Yerband auf den meisten Veranstaltungen sehr flache Hierarchien, da meistens
Jugendliche und junge Erwachsene an den Angeboten teilnehmen, die sich gut kennen und
teilwiese zusammen vorbereitet haben. Auf Schulungen und Freizeiten mit Kindern und
Jugendlichen besteht eine starkere Trennung zwischen Leitungsteams und TN. Trotzdem ist
der Umgang meistens auf Augenhéhe und die Hierarchien im Team sehr flach

Oftmals gibt es viele unterschiedliche Meinungen und Empfindungen, wie Leitende sich
verhalten und welche Rolle sie einnehmen. Gerade deshalb ist auch eine Arbeit im Team fiir die
Arbeit mit unserer Zielgruppe nicht wegzudenken.

Absolut! Es ist mir sehr wichtig meine Verantwortung als Leitung ernst zu nehmen und zu
tragen

die meisten sehen,
dass die Rolle Rlar ist
oder zumindest
meistens.

10)

In welcher Rolle habe ich
Macht?

Wieso soll ich als Gruppenleiter Macht haben? Gerade die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
muss auf einem Miteinander basieren, sonst ist eine fruchtbare Arbeit nicht maglich
Als Leitungsperson, Betreuungsperson und Vertrauensperson

Gerade als Leitung, Macht Rann aber auch in jeder Rolle ausgeiibt werden

In jeder: 2

Es hangt an allen. Die Leitenden haben die Planung aber die TN miissen auch mitmachen
Wenn ich Regeln aufstellen und fiir deren Einhaltung verantwortlich bin

Gruppenleiter, wenn ich Vertrauen gewonnen habe

Leitende Personen, Altere, Persénlichkeit

Beim Treffen von Entscheidungen, die nicht im Team getroffen werden

Ich will'in Reiner Rolle Macht haben

In der Rolle als Betreuer*in: 6

In leitender Rolle und wenn ich TN bin und wenn ich eine dominante Rolle in der Gruppe
einnehme

Wenn andere von mir abhangig sind

Als Vertrauensperson

Leitung: 3

Fiihrungsrolle

Macht ist ein Instrument, was sparsam und bedacht eingesetzt werden muss/sollte

sehr durchmischtes
Meinungsbild. Finige
sagen sie haben
Macht, wenn
Vertrauen oder eine
AbhéngigReit
besteht, andere
wollen keine Macht
haben.
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Ich finde man sollte keine Macht haben als Leiter sondern auf die Kinder und Jugendliche
aufpassen und nicht dber sie hinweg bestimmen sondern miteinander sprechen

Als Mitglied einer Delegation (in Form von Stimmrecht), als AG Mitglied (in Form von
Mitverantwortung bei Veranstaltungen)

Ich habe Macht, sobald mir andere Menschen anvertraut werden und ich (selbst bei einer
flachen Hierarchie) tiber ihnen stehe, wenn ich z.B. in einem Leitungsteam bin und einem*r TN
gegeniberstehe

Begrenzt als TN

Ich empfinde nicht das Geftihl von Macht, in meiner Rolle. Natiirlich kommen die Ehrenamtlichen
zu mir, stellen Fragen, wollen auch meist Entscheidungen von meiner Seite. Trotzdem
empfinde ich di Zusammenarbeit immer als demokratisch und basierend auf Absprachen die
gemeinsam getroffen werden

11)

In welcher Situation
konnte jemand seine
Macht ausnutzen?

Als Gruppenleiter, Lehrer, Trainer, als sog. Respektperson

Man kann immer jemanden in die Enge treiben, besonders wenn die Person einem mindestens
etwas vertraut. Auf Dauer lasst sich Macht ausnutzen, wenn das/die Opfer Handlungen als
normal oder gerechtfertigt betrachten oder sich niemandem anvertrauen kRdnnen und keine
Hilfe bekommen

In jeder:2

Als Vertrauensperson

In allen Situationen, in denen die Person ihre Macht ausibt

Wenn man selbst unzufrieden ist

Fastimmer

Im 1:1 Kontakt mit Schutzbefohlenen: 3

In sehr vielen. Fangt schon bei den Rleinsten Absprachen/hierarchischen Gefallen z.B. im
Zeltlager an

Insbesondere bei der Setzung von Regeln besteht aus meiner Sicht Potenzial

Alle Arten von Treffen und Veranstaltungen (Ehrenamt/Hauptamt, online/offline), fiir MA im
beruflichen Abléufen/Prozessen

Wenn es um die Verteilung der Zelte etc. geht

Gruppenspiele, Essen, Ubernachtungsveranstaltungen etc.

Fallt mir keine ein, von richtiger Macht kann man in unserem Jugendverband nicht sprechen
Wenn man etwas erreichen michte

Bei Planungen von Veranstaltungen/Fahrten/Zimmer Aufteilung, Gruppenstunden

In dem Moment, wo das Kind, der Jugendliche Vertrauen hat

Fihrungsrolle

Untergeordnete/Schutzbefohlene zu beeinflussen gegen ihren Willen zu handeln

Wenn jemand alleine mit Einzelperson oder Gruppen unterwegs ist

Wenn nicht genug leitende Personen anwesend sind

Immer vor allem wenn die Person gerne {iber andere bestimmt oder es nur einen Betreuer gibt,
der Uber alles bestimmt

Wenn Wissen {iber andere eingesetzt wird um gegen jemanden zu handeln. Wenn iiber Dritte
gesprochen wird. Wenn es um Handlungsanweisungen/Handlungsempfehlungen gegeniiber
anderen geht

Nicht den Eindruck, dass jemand im BDKJ seine Macht zu Unsinn gemdRen Zwecken nutzt
Wenn keine anderen Personen dabei sind, die in der Lage sind betreffende Person zu
.Rontrollieren”. Das kann bspw. Passieren, wenn Teamer mit Kindern allein gelassen werden
Ubergriffigkeit in ihre Privatsphire

Niemand sollte alleine Entscheidungen treffen

Fazit: als Leitung einer Gruppe, on 1zu1 Situationen oder wenn eine Person alleine bei einer
Gruppe ist, wenn Vertrauen besteht, in Entscheidungsmomenten

Hier wird von jeder
Situation bis keine
Situation genannt.
Den allermeisten ist
aber Rlar, in welchen
Situationen Macht
ausgenutzt werden
Rann.

12)

Wann mache ich mich
abhangig?

Wenn ich nur was von einer Person bekommen Rann

Sobald ich jemanden von meiner Macht iber mich abgebe

Wenn ich etwas gegen meinen Willen mache

Wenn ich leine Alternativen habe

Wenn ich unsicher bin und jemand voll vertraue und folge

Wenn ich mich auf eine Person einlasse

Jedem selbst iiberlassen. Fine zu starke Abhéngigkeit von Finzelpersonen gilt es stets zu
vermeiden

Kein Hinterfragen; mangelndes Selbstbewusstsein/Schlaffertigkeit, mangelndes Wissen/Info
{iber eigene Rechte

Wenn ich meine Meinung nicht sagen kann

Wenig Raum zur Mitbestimmung, wenn emotionale Bindung besteht

die Meinung nicht
geaulert werden
Rann, zu viel von
sich preisgegeben
wird, wenn ein
Vertrauensverhaltni
s besteht
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Wenn ich Hilfe brauche oder minderjghrig bin

Wenn ich zu viel Gber mich und meine Schwdchen preisgebe

Ich bin immer abhéngig von der Unterstiitzung der Ehrenamtlichen! Es funktioniert nicht im
Alleingang. Es ist immer wichtig, dass alle an einem Strang ziehen und jeder weiR3 was zu tun
ist und mit anpackt!

13) | In welcher Situation Bei Hierarchien - beiAngst, bei
besteht das Risiko, dass Gruppenzwang Hilflosighkeit, bei
sich jemand abhangig Bei Entscheidungen einer emotionalen
macht? Wenn man Angst hat etwas falsch zu machen Beziehung,

Bei der Verteilung von Zustandigkeiten und Aufgaben Ubernachtungs-
Wenn man Hilfe sucht situationen
Ubernachtungsveranstaltungen

In nahezu jeder

Suche nach Anerkennung

Angst, Gewalt

14) | Was kann meiner Wenn Kinder etwas besonders sein wollen und deswegen alles machen - Unsicherheit,
Meinung nach sex. Wenig Wechsel im Leitungsteam, Ignoranz, nicht Ernstnehmen von Aussagen der TN Machtmissbrauch,
Gewalt begiinstigen? Macht, Ungleichheit, zu viel Freiraum jemanden anderen

Unsicherheit, Kultur des Schweigens gefallen wollen,
Unsicherheit, enge Bindung Grenzen ignoriert
Abhdngigkeit werden
Unreife Sexualitdt

Strukturelle Bedingungen

Unaufmerksamkeit, Machtgefalle, fehlende Teamarbeit

Missachtung Paritat

Verschwimmende Grenzen zwischen TN und Leitende, fehlende Privatsphére, Zélibat,

abgelegene Rumlichkeiten, starke Hierarchien

Kommentare mit denen Menschen motiviert werden, sich an jemanden ranzumachen

Geschlecht, Alter, soz. Umfeld

Grenzen ignoriert werden

Strukturen wie in der Kirche, keine Transparenz

Zu viel Kdrperkontakt

Zdlibat

Machtmissbrauche

Machtmonopol bei einer Person

Wenn die Leitung nicht genug sensibilisiert ist und Warnsignale nicht sehen kdnnen

Nicht Auffrischung der Schulungen

Bestimmte Orte, Vertrauen

1zu1 Situationen, die ausgenutzt werden

15) | Ist das Verhaltnis 67% stimmen dafiir
zwischen Leitenden und
TN ausgewogen?

16) | Waren fiir mich geniigend 87% stimmen dafiir
Ansprechpartner bei der
Veranstaltung
vorhanden?

17) | Bei welcher Freizeiten - 72hARtion
Veranstaltung waren 72h ARtion
nicht geniigend
Ansprechpartner*innen
vorhanden?

18) | Welche Situation, 85% Veranstaltung mit Ubernachtung - Ubernachtungs-
Veranstaltungen oder 15% Abendveranstaltungen veranstaltungen
Momente begiinstigen
sex. Gewalt?

19) | Aufwelcher Art und Schwimmen/ Badekleidung
Weise begiinstigen Miidigkeit
meine oben genannten Alkohol
Punkte sex. Gewalt? Bei Ubernachtungen

Man bekommt nicht alles mit
20) | Gibt es spezifische 58% nicht einsehbare Raume -

bauliche Gegebenheiten

19% Sanitdranlagen
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der
Veranstaltungsraume/Au
Renanlage die Risiken
bergen?

12% Keller
8% Ecken
4% Zeltplatz

21) | Wie gehe ich damit um, Kame ich heute in solch eine Situation, wiirde ich versuchen solche ,Risikoorte” irgendwie
wenn ich am abzustellen, z.B. durch Absperren eines Kellers, z.B. bei Sanitdranlagen diese zusatzlich noch
Veranstaltungsort besonders zu beleuchten
Risiken feststelle? Im Team thematisieren

Gesprach suchen und Konsequenzen ziehen
Ansprechen und héufiger kontrollieren
Ich kommuniziere die Risiken mit den anderen Leitern und achte darauf. Evtl. kann man auch
Risiken vorbeugen
Ort eingrenzen
Sensibel im Team ansprechen und darauf aufmerksam machen
Ich kommuniziere sie mit dem Leitungsteam und versuche eine Lsung zu finden
Melde ich den leitenden Personen und mache auch andere TN darauf aufmerksam (als TN) / als
leitende Person melde ich es dem Leitungsteam und behebe die Risiken bzw. melde Mangel
weiter an die zusténdigen Personen und verfolge die Behebung der Méngel + wenn mdglich
Beweise sammeln
Keine Ahnung, vermutlich erstmal im Team besprechen und dann mit den Beteiligten reden
Mit dem Team dar(ber sprechen und Gegenmal3nahmen, soweit méglich, ergreifen und sonst
sensibilisieren
Mit Teilnehmenden gegebenenfalls thematisieren, spezielle Regeln aufstellen
Wenn ich den Teilnehmenden nicht zutraue alleine da zu sein nach Moglichkeit abschlie3en
Ansprechen
Ansprechen, bei einer befugten und fahigen Person
Diese Orte immer im Auge behalten/ ,regelméRig" Rontrollieren
Darauf ein besonderes Auge haben und diese Feststellung an alle im Leitungsteam
weitergeben, sodass auch sie darauf achten kdnnen
(Offene Kommunikation
Erkannte Méngel bzw. Risiken erkennen und melden bzw. beseitigen
Wenn es sich um Raume bspw. Handelt wiirde ich diese absperren und den Schliissel nach
Mdglichkeit direkt an den Hausbesitzer zuriickgeben oder selbst unter Verschluss halten.
Ansonsten immer mindestens 2 (am besten paritatisch) Leitungen/Teamer auf Gruppen
verteilen und niemanden zu viel Macht geben, demokratisch bleiben
Veranstalter*in darauf ansprechen bspw. Bei Teambesprechungen
Versuchen ihn nicht mehr zugénglich zu machen, Risiko zu senken durch z.B. Beleuchtung
usw.
Ich Rontrolliere, dass da niemand hingeht oder wahle einen anderen Veranstaltungsort
Ich melde sie einer Leiterin oder einer Veranstalterin
Auch in Phasen der Freizeit die riskanten Orte aufsuchen, um Prasenz zu zeigen und es
Taterxinnen zu erschweren / sie abzuhalten
So gut es moglich ist diese Ecke abzugrenzen, dass méglichst keiner dort hinkommt.
AuRRerdem ist es mir dann wichtig diese Orte besonders im Auge zu behalten bzw. darauf zu
achten, wenn sich Personen dorthin bewegen (welche Personen gehen, Rommen sie zuriick,
steht die Zeit die sie brauchen im Verhltnis zu dem, was sie dort tun (z.B. kurz auf die
Toilette gehen 0.3.) Das ist allerdings nur in einem ausreichend groRen Team moglich
Aufklarungsarbeit leiten, genau beobachten, wenn Betreuende und Teilnehmende (alleine) Ort
wechseln, aufmerksam Verhaltnisse beachten
Risikoanalyse und versuchen diese zu beseitigen
Genau im Blick behalten. Bei Mitverantwortlichen ansprechen und um besondere
Aufmerksamkeit bitten

22) | Was muss ich beachten Ich wiirde mit den entsprechende Gruppenleiterin ein Gesprach suchen, um mit diesem

oder wie gehe ich damit
um, wenn weitere
Gruppen/Menschen etc.
sich am
Veranstaltungsort
aufhalten?

gemeinsam besondere Risiken zu erértern und auszuschlieRen

Klare Kommunikation, klare Regeln

Zuerst Infos zuriickhalten zum Schutz, dann offen kommunizieren

Beobachten, ob es Auffalligkeiten gibt

Ich mache zundchst nichts. Man lernt auch die anderen erstmal kennen und beobachtet die
eigene Gruppe, damit Reiner allein geht

Hohere AufmerksamReit, mit der Gruppe sprechen

Klare Regeln fiir eigene Gruppen und Kommunikation
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Wei3 ich nicht

Riicksprache mit Betreuenden der anderen Gruppe, Kinder im Blick behalten

Bei gravierenden baulichen Risiken informiere die andere Gruppen, bei personellen Risiken
wei ich gerade nicht wie ich reagieren wiirde

Sehr viel. Vor allem schauen, dass alle Kinder abends in den richtigen Zelten liegen

Trennung der Gruppen!

Darauf achten, dass es ausreichend Riickzugsorte fir meine Gruppe gibt, zu denen die andere
Gruppe keinen Zutritt hat, mit der anderen Gruppe abklaren

Regeln die uns wichtig sind mit der anderen Gruppe Rommunizieren

Besonders auf meine Gruppe achten

Klare Absprachen machen

Was sollen diese Fragen?

Meinen TN die Grenzen zu den anderen aufweisen und sie im Blick haben

Mit ihnen absprechen, wie ggf. gehandelt wird. Festgestellte Risiken austauschen. Gegenseitig
helfen und aufeinander aufpassen.

Erhohte AufmerksamReit zum Schutz meiner Teilnehmer

Besondere Vorsicht und besonders auf die eigene Gruppe achten, dfter durchzahlen, Gfter in
Zimmern Rontrollieren ob alle da sind

Wie sie sich verhalten z.B. gegeniiber jiingeren und gegeniiber andere Gruppen. Allgemein
gesagt, sollten die Sinne gescharft”

23)

Wo sehe ich bei digitalen
Angeboten,
Hybridveranstaltungen
oder Ahnlichem Risiken
fiir sexualisierte Gewalt?

Dafiir miisste ich mich bei solchen Angeboten selbst auskennen, was ich aber nicht kann
Kamerapflicht

Kommentare oder personliche Nachrichten

Nur wenn es einen TN gibt sehe ich Risiken

In der Kommunikation

Durchaus. Verbale sexualisierte Gewalt oder in Form von Videos /Bildern sind auch méglich
Gefahr an sich geringer aber vlt. In Kommentaren oder privaten Chats?

Technische Probleme, verbale sexualisierte Gewalt

Keine Ahnung

Private Chats

Privatsphdre im Zimmer zeigen mit Kamera

Durch Anonymitdt im Internet ist die Hemmschwelle geringer

Maximal (iber die private Chatfunktion

Subtile physische Gewalt kann auch dort passieren

Eher weniger

Keine

Bei Finzelgespréchen oder Gruppenbetreuung mit nur einer Leitung-generell sehe ich hier aber
weniger Risiken als bei prasenten Veranstaltungen

Betroffene kRonnten nicht so offen dariiber reden bzw. der Zugang zu Hilfe und die
Hemmschwelle" ist fir betroffene schwieriger. Das personliche (vertrauens-)Gesprach
gestaltet sich (online - digital - hybrid) schwieriger

Vor allem im verbalen, Nicht-Bewusstsein iiber Auswirkungen von Kommentaren oder
Ahnlichem

Bei Hybridveranstaltungen sind meistens weniger Leiter auf weniger TN, das erhdht das Risiko
Ubergriffig (nicht zwangsweise sexualisierte Ubergriffe) sind durch unbemerktes
Fotografieren/Tonaufnahmen, bedrangen, mit direRt Nachrichten 0.a. mdglich

Bei Online-Tools fiir Videokonferenzen gibt es meistens die MoglichReit privater Chats, diese
Funktion kann meiner Meinung nach missbraucht werden. Je nachdem, wie die
Hybridveranstaltungen aussehen, Rann der ,kontrollierende” Faktor fehlen, wenn z.B. nur ein
Teamer*in 0.3. und TN anwesend sind und die restlichen Teammitglieder nur dazu geschaltet
sind

Oftmals mehr Distanz, aber auch dort kénnen unangenehme Bilder oder Texte versendet
werden

Laufende Kamera, Chat

Ich sehe hier nur geringe Risiken fiir sexualisierte Gewalt. Da hier nur diber den Chat
Rommuniziert werden Rann und Rlar erkennbar ist von wem was geschrieben wurde

Kamerapflicht

24)

In welchen Situationen
besteht oder bedarf es
einer 1:1 Betreuung?

Das Rann ich nicht sagen, als Gruppenleiterin hatte ich immer nur eine gesamte Gruppe zu
betreuen

Bei Verletzungen, Krankheuten, Unwohlsein

Wenn es von Eltern gewiinscht wird -> gesundheitliche Probleme

Bei bestehenden (psychischen) Problemen, nur mit Einverstandnis des Kindes und der
Frziehungsberechtigten
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Wenn jemand weglauft, verletzt ist oder Heimweh etc. hat

Beeintrachtigungen, besondere Situationen

7.B. bei Krankheit, notwenigem Krankenhausbesuch

Wenn sonst der Betreuerschliissel nicht eingehalten werden Rann z.B. Leitung féhrt mich
volljdhrigen ins Krankenhaus

In Extremsituationen oder wenn sich jemand besonders unwohl fiihlt bzw. es absehbar ist,
dass jemand besonders Betreuung bedarf

Nach Wunsch der betreffenden Person bzw. empfiehlt sich selten

Bei beeintrachtigten Kindern

Streit

Bei Kindern ist Férderbedarf, wenn eine Person seelisch oder Rorperliche Unterstiitzung
bendtigt

Wenn sich jemand danebenbenommen hat; wenn jemand im Alltag Hilfe von anderen braucht
Schock Situationen, medizinische Notfalle

Bei vertraulichen Gesprachen oder Besprechungen

Inwiefern ist diese Frage relevant?

Wenn der TN etwas ,Schlimmes" zugestoRRen ist. Seelisch oder kdrperlich

Bei beeintrachtigen Personen, die je nach Schweregrat dies erfordern

Menschen mit Handicap

Bei personellen Riickmeldungen, bei persénlichen Problemen, bei Personen die die Gruppe aktiv
stiren {bspw. Kérperliche Beeintréchtigung, Sorge/Angste bei TN)

Verschiedene, Angebot sollte immer stehen

Ausfliige an Strande oder Schwimmbdder )

Bei TN mit erhdhtem Forderbedarf, wobei hier immer auf Offentlichkeit zu achten ist

Wenn es z.B. TN mit bestimmten Erkrankungen o.3. gibt die dauerhaft iiberwacht werden
miissen, das nichts passiert bzw. rechtzeitig Hilfe geholt werden kann (z.B. Kind mit Epilepsie)
Bei Finschrankungen/Behinderungen, wenn TN auf Betreuende zukommen und im Hilfe bitten,
bei auftretenden Problematiken/Streitigkeiten, im Ernstfall, bei Verletzungen

Bei besonderen Anldssen/Merkmalen

In Konfliktsituationen, in denen ein TN aus der Gruppe genommen werden muss, um die
Situationen zu entscharfen und ein Einzelgesprach notwendig ist

25)

Diagramm :

Wenn eine 1:1 Betreuung
aufkam, wie transparent
wurde der Grund dafiir
gestaltet?

68% haben dafiir gestimmt, dass der Grund transparent gestaltet ist

26)

Wie werden solche
Situationen der 1:1
Betreuung
kommuniziert?

In solch eine Situation kam ich nie

Ganz normal

Die Kinder kamen selbst zu den Betreuern und baten um Hilfe. Die Situation wurde genauso
beschrieben wie sie war. Kind ist hingefallen 0. A.

Entweder offen oder im Team

Mit Team bei Teamrunden

Miindlich

Jenach Alter der TN, sind sie dlter muss mehr Rommuniziert werden bei jiingeren reicht oft
eine lockere” Aussage um Fragen zu erkldren

Noch nicht erlebt, deshalb bei F 25 die 50
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