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1.1 AUSSCHUSSE

Ausschiisse (vgl. 810 (8) Diozesanordnung) werden auf der BDKJ DV eingerichtet. Die Zusammensetzung regelt die
Geschaftsordnung (vgl. §22 der GO), insofern nicht im Beschluss spezielle Bestimmungen getroffen wurden.

Auch die Ziele und Dauer der Ausschussarbeit sollten durch einen Beschluss festgelegt werden. Ausschiisse konnen auch
dauerhaft eingerichtet werden.

Die Zusammensetzung, die Ziele und die dauerhafte Einrichtung des Wahl- sowie des Satzungsausschusses (vgl. §23 (5) der GO)
sind in der Diozesan-, Geschafts- und bei erstem auch durch die Wahlordnung geregelt.

Generell gilt fir alle Ausschisse: Bitte prift, im Beschluss, in der Didzesan- und in der Geschaftsordnung die Regelungen fir
euren Ausschuss.

1.2 ARBEITSGRUPPEN (AGS) UND ARBEITSKREISE (AK)

Arbeitsgruppen (AGs) und Arbeitskreise (AKs) (im folgenden nur AG) konnen von allen Gremien des BDKJ eingerichtet werden.
Werden AGs per Beschluss eingerichtet, kann dieser Vorschlage zur Zusammensetzung der AG, zur inhaltlichen Zielsetzung und
zur Befristung beinhalten.

2.1 LEITUNG

Jeder Ausschuss wahlt jahrlich eine*n eigene*n Vorsitzende*n (vgl. 822 (5) der GO). Diese*r ist Sprecher*in und
Ansprechperson fiir den Ausschuss und ibernimmt die Hauptverantwortung fir die Gestaltung der Arbeit des Ausschusses.

Dies Gbernimmt in der Regel ein stimmberechtigtes Ausschussmitglied. Ein Mitglied des Didzesanvorstandes und/oder ein*e
Referent*in Ronnen bei dieser Aufgabe unterstitzen.

Das Ergebnis der Wahl wird dem Sekretariat der Diozesanstelle mitgeteilt.
Bei Griindung einer AG wird dem Sekretariat der Di6zesanstelle eine Ansprechperson mitgeteilt.

2.2 BDKJ-VORSTAND UND REFERENT*INNEN

Der BDKJ-Vorstand (vgl. § 23 (3) der GO), benannte Referent*innen sowie die Geschaftsfihrung haben eine beratende Stimme in
den Ausschiissen.

Der Didzesanvorstand kRann eine*n Referent*in, nach Riicksprache mit der Leitung der Abteilung Jugendseelsorge, als Vertretung
fur den Vorstand oder als zusatzliche Unterstiitzung fir die Ausschussarbeit benennen.

Einladungen zu Ausschussitzungen/AG-Sitzungen sowie ProtoRolle gehen dem zustandigen Vorstandsmitglied zu.
2.3 ZUSAMMENARBEIT
Zu Beginn der Arbeit des Ausschusses/der AG werden folgende Themen besprochen:

Ziele: Wenn diese im Beschluss geregelt sind, vereinbaren sich die Mitglieder iiber ihre Interpretation der Ziele und fiigen
ggf. weitere Ziele hinzu. Sind im Beschluss Reine Ziele formuliert, vereinbart sich das Gremium selbststandig zu Zielen.

Zeitplan: Bis wann sollen welche Ziele erreicht werden? Welche Schritte sind dafiir notwendig? Wer fihlt sich fiir die
Finhaltung des Zeitplans verantwortlich?

Arbeitsweise: Wie konnen die Mitglieder gut zusammenarbeiten? Welche Formen von Treffen sind notwendig? Wie
sehen Kommunikationswege aus? Welche Arbeit ist zwischen den Treffen zu erledigen?



- Weiter Expertisen: Sollen weitere Expert*innen oder beratende Mitglieder zu den Beratungen generell oder zu
einzelnen Terminen hinzugezogen werden?

- Offentlichkeitsarbeit: Wie soll die Arbeit nach auRen sichtbar werden? Wie und wann sollen Ergebnisse prasentiert
werden? Ausschusssitzungen sind fir alle Mitglieder der Diozesanversammlung offentlich (vgl. 823 (3) der
Diozesanordnung). Wie kdnnen die Termine veroffentlicht werden?

2.4 JAHRESPLANUNG

Der Ausschuss/die AG stellt, sofern das Gremium fiir [anger als ein Jahr eingerichtet wurde, eine Jahresplanung auf, aus der
hervorgeht, welche Treffen und Veranstaltungen wann geplant sind. Diese werden an den BDKJ-Vorstand Rommuniziert.

Diese ist Grundlage fir die finanzielle Planung der Arbeit im Gremium.
2.5 BESCHLUSSFASSUNG

Der BDKJ-Vorstand ist iiber die im Ausschuss/der AG gefassten Beschliisse zu informieren. Fiir eine Verdffentlichung von
Beschliissen oder Stellungnahmen ist die Zustimmung des BDKJ Vorstands erforderlich (vgl. §23 (2) der GO).

2.6 DOKUMENTATION UND BERICHT

Der Ausschuss/die AG dokumentiert seine/ihre Arbeit auf angemessene Art und Weise so, dass Arbeitsergebnisse und
Prozessabldufe auch fiir AuBenstehende nachvollziehbar sind.

Die Ablage der Dokumentation erfolgt in jedem Fall auch in der Didzesanstelle iber die Cloud des BDKJ Speyer. Fiir die
Bereitstellung der Dokumente ist das Gremium verantwortlich.

Bei Ausschiissen (und sollte dies im Beschluss geregelt sein auch bei AGs) erfolgt zudem die Berichterstattung an die BDKJ DV
im Fridhjahr. Der Sachbericht muss spatestens, wenn nicht eine andere Frist vorgegeben wird, sieben Wochen vor der
Diozesanversammlung eingereicht werden, da dieser zur Einladung sechs Wochen vor der DV versendet werden soll. Ist eine
zusatzliche Prasentation auf der DV gewiinscht ist dies friihzeitig, spatestens aber bei Abgabe des Berichts mitzuteilen.

2.7 VERLANGERUNG VON AUSSCHUSSEN

Nicht immer sind alle Ziele innerhalb der Dauer eines Ausschusses/einer AG erreicht. Sollte dies deutlich werden, ist ein Antrag
fiir die Verlangerung des Ausschusses/der AG auf der BDKJ-DV notwendig.

Amtszeiten von Ausschussmitgliedern Ronnen nicht per Beschluss verlangert werden, da es sich um ein Wahlamt mit einer
festgelegten Dauer fiir die Amtszeit handelt.

Wird ein Ausschuss verldngert, miissen alle Amter neu gewahlt werden.

3.1 KALKULATION

Parallel zur Jahresplanung erfolgt auch die Finanzplanung fiir den Ausschuss/die AG. Fiir die Kalkulation von MaRRnahmen und
Veranstaltungen sowie Kosten fiir die Regelarbeit gibt es eine Kalkulationshilfe. Fiir die Finanzplanung und das Einreichen der
Kalkulation ist das Gremium verantwortlich.

Die Kalkulationen werden bis zum 15. ORtober eines Jahres beim Tragerwerk eingereicht, damit dieses sie in die Beratungen fiir
den Haushalt des kommenden Jahres mitnehmen Rann. Liegt keine Kalkulation des Ausschusses/ der AG vor, entscheidet das
Tragerwerk eigenstandig ob und in welcher Hohe Geld im Haushalt fir die Arbeit bereitgestellt wird.

3.2 ZUSCHUSSE & FORDERMITTEL

Wichtig fir eine gute Kalkulation von Veranstaltungen und Mal3nahmen ist ein frihzeitiges Kimmern um Fordergelder und
Zuschiisse.



Neben den ,regularen” Zuschiissen des Landesjugendrings Rheinland-Pfalz, des Saarlands und des Kirchlichen Jugendplans (KJP)
gibt es immer wieder Sonderzuschiisse und Fordertopfe je nach Themengebiet und Preise, fiir die Jugendgruppen sich bewerben
Ronnen.

Fir die Beantragung von Zuschissen und Fordermitteln ist das Gremium verantwortlich. Die Geschaftsfiihrung leistet hier bei
Bedarf Hilfestellung.

3.3 ZUSAMMENARBEIT MIT DEM TRAGERWERK E.V.
Ausschiisse/AGs Ronnen bei der Finanzplanung jederzeit die Unterstiitzung des Tragerwerks in Anspruch nehmen.

Mitglieder des Tragerwerks kommen bei Bedarf zu Sitzungen von Ausschiissen/AGs hinzu, um bei der Finanzplanung zu
unterstutzen.

Der Diozesanvorstand des BDKJ tragt die Verantwortung dafur, dass nur Personen fir den BDKJ-Diozesanverband Speyer Kinder
und Jugendliche beaufsichtigen, die neben der erforderlichen fachlichen auch Giber die personliche Eignung verfiigen. Personen,
die im Rahmen ihrer dienstlichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen padagogisch arbeiten oder
Angebote als Selbstandige (Honorarkréafte) im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit machen, diirfen in keinem Fall eingesetzt
werden, wenn sie rechtskraftig wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung (entsprechend SGB VIIl §72a3)
verurteilt worden sind oder ein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen sie eingeleitet ist.

Die Gewahrleistung und Uberpriifung der personlichen sowie fachlichen Eignung ergibt sich aus folgenden MaRnahmen:

Vorlage der Bescheinigung (ber die Einsichtnahme eines giiltigen Erweiterten Fiihrungszeugnisses aus dem
laufenden Kalenderjahr ohne einschlagige Eintrége + Unterschreiben einer Selbstauskunftserklérung (Vorlage
innerhalb von drei Monaten). Es gelten die Regelungen von Rheinland-Pfalz.
Nachweis einer giiltigen Praventionsschulung nach den Standards des BDKJ-Beschlusses “Schulungen zur
Pravention sexualisierter Gewalt im BDKJ Speyer und seinen Mitgliedsverbanden” (DV 2018) (Vorlage innerhalb
eines Jahres)
. Unterschreiben des Verhaltenskodexes im Rahmen einer Schulung (Vorlage innerhalb eines Jahres)
Dariiber hinaus begriisen wir eine Schulung nach Juleica-Standards.

Der Didzesanvorstand ist fiir die Uberpriifung der Dokumente zustindig und informiert dieden Ausschutzvorsitzenden/die
Ansprechperson der AG, wenn Unterlagen nicht fristgerecht eingereicht wurden. Der*die Ausschussvorsitzende und ein Mitglied
des Di6zesanvorstandes achten darauf, dass nur Personen im Ausschuss/in der AG mitwirken, die entsprechend persdnlich und
fachlich geeignet sind.



