Duales Studium: Soziale Arbeit wwwm

DIR IST ES WICHTIG, EINEN ARBEITGEBER MIT SINN ZU HABEN, DER
DIR SICHERHEIT UND EIN TOLLES TEAM BIETET?

Dann starte dein duales Studium beim Bischéflichen Ordinariat Speyer. Mit rund 12.000
hauptamtlichen Mitarbeitenden gehért das Bistum zu den groflen Arbeitgebern in der
Region. Rund 1.700 davon arbeiten in Kirchengemeinden vor Ort, in AuRenstellen in den
Dekanaten und im Bischéflichen Ordinariat, dem Herzstiick der Verwaltung in Speyer.

In Kooperation mit der SRH Heidelberg bieten wir ein interessantes, vielseitiges und
fundiertes duales Studium im Bereich Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt "Kinder- und
Jugendarbeit" an.

So lauft dein Studium bei uns ab
Das Studium beginnt im Oktober 2026 und dauert drei Jahre.

Dabei findet die fachpraktische Ausbildung in der Abteilung Jugendseelsorge des
Bischoflichen Ordinariats statt. Du arbeitest mit den Referent/innen der Abteilung und des
Bundes der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) zusammen und unterstiitzt mit
ihnen die Arbeit in der katholischen Kinder- und Jugendarbeit in den Verbénden,
Dekanaten, Freiwilligendiensten und anderen Bereichen. Einen Einblick in die Arbeit des
BDKJ erhaltst du unter: www.bdkj-speyer.de.

Parallel erfolgt im dualen System das Studium an der SRH Heidelberg. Die praktischen
und theoretischen Abschnitte wechseln sich kontinuierlich unter der Woche ab. D.h. du
bist jede Woche jeweils ein paar Tage an der Hochschule und in paar Tage im Betrieb.

Aushildungsinhalte

Folgende Lernfelder sind unter anderem Teil der Ausbildung:

e Du lernst ehrenamtliche Mitarbeiter/innen zu beraten, zu begleiten und
auszubilden.

e Du lernst Gremien- und Projektgruppen zu begleiten und zu moderieren.
Du lernst in Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen neue Ideen und Konzepte zu
entwickeln.

e Du lernst Ehrenamtliche bei der Durchfiihrung von Manahmen, Aktionen und
Programme zu unterstiitzen.

e Dulernst Konzepte und Projekte zur Férderung und Vernetzung der kirchlichen
Jugendarbeit umzusetzen.

e Du lernst jugendpolitische Interessenvertretung zu unterstitzen.

e Du lernst verwaltungs- und geschaftsfilhrende Téatigkeiten umzusetzen.

e Erfolgreiches Abitur oder Fachhochschulreife mit vorheriger Teilnahme am
Eignungstest der Hochschule

e Engagement, Leistungsbereitschaft, Teamféhigkeit, Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

e Freundliches und sicheres Auftreten

e Sicherheit im und selbstverstandlicher Umgang mit den modernen
Birokommunikationstechniken

e I|dentifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche und den
Praventionsgrundsatzen des Bistums Speyer

Studiengang
B.A. Soziale Arbeit
(Schwerpunkt Kinder- und Jugendarbeit)

Studienbeginn
Oktober 2026

Studiendauer
3 Jahre

Vergiitung

1. Studienjahr: 1.368,26 €
2. Studienjahr: 1.418,20 €
3. Studienjahr: 1.464,02 €

Bewerbungsfrist
12.04.2026

Du hast noch Fragen?

Fir Fragen zum Bewerbungsprozess wende
dich gerne an:

Frau Barbara Kirf

Tel.: 06232 102-335

Mail: barbara.kirf@bistum-speyer.de

Klingt interessant fiir dich?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung
(Anschreiben, Lebenslauf & Zeugnisse in
einem PDF) (iber unser Bewerbungsportal
unter karriere.bistum-speyer.de oder per Mail
an ausbildung@bistum-speyer.de.

Hinweise zum Bewerbungsverfahren:

Personen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung
vorrangig beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers oder einer Mitbewerberin liegende Griinde
liberwiegen.

Information zur Verarbeitung Ihrer Bewerber/innendaten im
Rahmen des Verfahrens zur Stellenbesetzung finden Sie im
Amtsblatt der Diézese Speyer (OVB 2/2019 Seite 1120).
Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung
von Daten auf elektronischem Weg (E-Mail) keine Gewahr
fiir die Sicherheit ibermittelter persénlicher Daten
(Bewerbungsunterlagen) iibernommen werden kann.
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Deine Benefits bei uns

o Attraktive Vergiitung nach dem Tarifvertrag TVASD-VKA (KODA-Fassung): im
ersten Jahr 1368,26 € (Stand 03/26)

e Attraktive Rahmenbedingungen: 30 Tage Urlaub, 39 Std./Woche, flexible
Arbeitszeiten, Gleitzeit im Bereich Verwaltung, Sozialleistungen und
Arbeitsrechtgestaltung nach TV6D-VKA, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt

o Sinnstiftende Tatigkeit: Spannende Einsatzfelder in einem Arbeitsumfeld mit
Sinn sowie ein kollegiales und soziales Miteinander

¢ Fort- und Weiterbildungsangebote auch schon wahrend der Ausbildung

o Weitere Goodies & Vergiinstigungen: Zuschuss zum Job-Ticket, jahrlicher
Lehrmittelzuschuss, Einkaufsvorteile und Mitarbeiterrabatte, kostenlose
Ersthelfer-Schulung (z.B. fiir den Erwerb des Flihrerscheins)

Wer ist das Bischofliche Ordinariat?

Das Bistum Speyer zahlt zu den altesten deutschen Bistlimern und wurde vor mehr als 200 Jahren neugegriindet. Es umfasst die
Pfalz und den Saarpfalz-Kreis. Mit rund 18.000 hauptamtlichen Mitarbeitenden gehért das Bistum zu den groRen Arbeitgebern in der
Region. Rund 1.700 davon arbeiten im Bischéflichen Ordinariat - dem Herzstlick der Verwaltung in Speyer -, in seinen Auflenstellen
und den Kirchengemeinden vor Ort.

Das Bischdfliche Ordinariat Speyer ist die Verwaltungsbehdrde des Bistums Speyer. Es unterstiitzt den Bischof von Speyer bei der
Leitung der Didzese und sorgt fiir eine effektive Organisation und Koordination der verschiedenen Aufgaben und Bereiche in der
Didzese. Die wichtigsten Aufgaben des Bischéflichen Ordinariats als Verwaltungseinheit liegen in den Bereichen Personalwesen,
Finanzen, rechtliche Angelegenheiten, Seelsorge und Katechese, Schule und Bildung.

Was uns wichtig ist: Dass ich dem nachgehe, was mich begeistert, was ich gut kann, wofir ich brenne. So kann auch ein Beruf in der
Kirche zu einer erfilllenden Aufgabe werden.

Sie mochten noch mehr ber uns erfahren? Auf unserer Karriereseite finden Sie weitere Informationen zum Bistum unseren
Berufsfeldern sowie Argumente fiir uns als Arbeitgeber.
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https://bistum-speyer.hcm4all.de/list?l=de
https://bistum-speyer.hcm4all.de/pages/500-argumente-fuer-uns-als-arbeitgeber

